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摘 要：目的 探讨积分制在大学生班级管理中的作用。方法 选取湖南中医药大学 2015级临床医学 3班和 4班共 82名学
生为研究对象，随机分为实验组（41人）和对照组（41人）。实验组采用积分制班级管理模式，对照组采用传统班级管理模
式。通过对比两组学业成绩和实验组问卷调查结果来评价积分制在大学生班级管理中的应用效果。结果 实验组学生的组
织胚胎学、有机化学两门课程成绩和学分绩点均优于对照组学生（P<0.05）。80.4%的实验组学生满意和基本满意积分制班级
管理模式。结论 积分制管理模式可活跃班级的学习气氛，规范学生的言行，培养学生良好的学习和生活习惯，提高学生的
综合素质和学业成绩。
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积分制在大学生班级管理中的应用和体会
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在学校建设中，突出办学特色、提高办学质量、深化教学改
革是主要工作。与此同时，进行学生管理模式的创新、完善学生
管理工作也是学校建设中不可或缺的重要一环[1]。在以往的学
生管理模式中，班主任往往按照自己的主观意愿工作，管理比

较松懈、混乱，只注重结果，不记录过程，工作中难免出现疏漏，
容易引发学生失望甚至对立的情绪。在前期研究中，笔者在病
理学教学中引入积分制，取得了满意的教学效果[2]，现将积分制

引入大学生的班级管理中，旨在通过引入积分制加强班级管

理，构建和谐班集体，现介绍如下。
1 对象和方法
1.1 对象
以湖南中医药大学 2015级临床医学 3班、4班共 82名学
生为研究对象，分为实验组和对照组。实验组为临床医学 3班
学生，共 41人；对照组为临床医学 4班学生，共 41人。两组学
生均为统招生，入学时随机分班，在实施本研究之前所学基础

课程，包括高等数学、人体解剖学、大学英语等的平均成绩及总
学分绩点比较，差异均无统计学意义（P＞0.05），具有可比性。
1.2 方法
1.2.1 实验组 采用积分制班级管理模式，班主任和全体学生
围绕学生学习、生活、活动等方面展开讨论，形成班级管理制
度，并制订相应的积分制考核细则，具体如下：（1）学习方面：①
考勤。上课迟到或早退：扣 2分/次；旷课：扣 5分/学时。②获奖。
在各类竞赛活动中获奖，按照获奖级别和等级给予适当加分。
③学习互助小组。将全体学生分成 10个小组，按照期末考试成

绩排名，从高到低小组成员分别加 10至 1分，小组平均分前三
的小组长另加 3分/人、2分/人、1分/人。④期末测试。按照每名
学生本学期总学分绩点高低，分成 5档，分别加 5～25分。（2）生
活方面：①院检。按照院检成绩在年级的排名，第一名、第二名
每人加 5分，倒数前四则每人扣 2分。②班检。在院检之前检
查，标准同院检，结果为优秀、合格、差，分别给予+2分/人次、0
分/人次、-1分/人次。③平时。寝室内大吵大闹遭人投诉，或寝
室有人为毁坏情况，或夜不归宿者，扣 5分/人次。（3）活动方面：
①积极参加学院及以上级别的各类活动，加 2分/人次。②未按
要求参加班级活动者，扣 3分/人次。③为班级活动提出建设性
可实施的意见，或积极配合班委组织的活动，并为班级做出贡

献的，加 3分/人次。（4）其他：未在上述活动中体现但对班级确
有贡献者，经班委会集体讨论通过，给予一定加分。（5）积分用
途：①每月月底公布当月积分，积分最高者被评为月度优秀个
人，每学期积分排名前三的学生，被评为班级三好学生，表现最

好的 3名班委会成员被评为班级优秀干部，颁发奖状和奖品。
②积分作为班级推先评优的重要依据，如校级优秀学生干部、
三好学生，助学金、单项奖学金评定，团内推优、党校培训等。
1.2.2 对照组 采用传统班级管理模式，以班主任为管理主体，
以班级全体学生为管理对象，由班主任管理班级，定期召开班

会，传达上级文件精神和处理班级各项具体事务。
1.3 实施效果评价
1.3.1 学业成绩 两组学生同在一个大班，由同一任课教师授
课，期末考试采用同一套试卷，实行考教分离，统一阅卷。通过
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2.2 实验组的问卷调查结果
对实验组学生进行积分制班级管理模式满意度问卷调查，

结果显示：大多数实验组学生认为积分制班级管理模式能活跃

班级学习气氛，培养良好的学习和生活习惯，提高综合素质，同

时，46.3%的实验组学生满意积分制班级管理模式，34.1%的实
验组学生表示基本满意，19.5%的实验组学生表示不满意。具体
见表 2。

2.3 其他
两组在一个学期内的学习、生活、竞赛获奖等方面比较，也
存在显著性差异（P＜0.05），见表 3。同时，实验组还荣获校级优
秀班集体称号，实验组的教师荣获校十佳班主任称号。

3 讨论
积分制是用积分对人的能力和综合表现进行全方位量化

考核，目的是全方位调动人的积极性[3]。通过一个学期的实施，
积分制班级管理模式取得了满意的效果。
3.1 营造了良好的学习氛围，提高了学生的学业成绩
积分制利用类似网络游戏的快感刺激原理和正性攀比心

理[4]，使学生在理性意识驱使下产生强烈的积累欲望，激发学生

的学习热情，进行积极正面的竞争，让学生从“积分”过程中享
受成功的快乐，通过积分制的激励作用，学生学习的积极性和

主动性有了明显的提高，从“要我学”变为“我要学”，学习的氛
围更加浓厚，有利于提高学生的学业成绩。调查结果显示，
87.8%的实验组学生认为积分制活跃了班级学习气氛。从实施
效果来看，实验组学生的学分绩点、组织胚胎学成绩、有机化学
成绩均优于对照组（P<0.05）。

3.2 培养良好的学习和生活习惯，提高学生的综合素质
积分制班级管理模式在学习、生活、活动等方面对学生提
出了具体的要求，发挥了正面的积极引导作用，规范了学生的

言行举止，提高了学生自我约束和自我管理能力，且有利于培

养学生为人处世、逻辑思维、开拓创新等综合素质能力[5]。调查
问卷显示，95.2%的实验组学生认为积分制班级管理模式培养
了学生良好的学习和生活习惯，85.3%的实验组学生认为提高
了综合素质。从实践结果来看，实验组在学生会任职、院检、获
奖人数等方面的表现均优于对照组（P＜0.05）。
3.3 完善了班级管理制度，提高了班级管理的效率
班级是学校教育和管理的基本单位，班级管理是教师根据

一定的目的要求，采用一定的手段措施，带领全班学生，对班级

中的各种资源进行计划、组织、协调、控制，以实现教育目标的
组织活动过程。建立完善的班级管理制度，通过制度化管理强
化学生的规范意识，培养学生良好的行为习惯，这是班级管理

的一项重要任务。积分制班级管理模式是一种量化的班级管理
制度，目标明确、分工细化、责任到位，同时为班级评优评奖提
供了客观依据，更有利于班级工作的开展，可提高班级管理的

效率。问卷调查显示，80.4%的实验组学生满意和基本满意积分
制班级管理模式。从效果来看，实验组表现出色，在众多班级中
脱颖而出，获评校级优秀班集体，且班主任也因表现突出，形成

自己的工作特色，获评校十佳班主任。
综上所述，积分制班级管理模式是对大学生德智体美各方

面表现进行的全方位量化管理，为当前的班主任工作提供了一

种新的管理思路和方法，值得在以后的班级管理中进一步探讨

和应用。
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学业成绩的高低来评价两种班级管理模式的应用效果。
1.3.2 问卷调查 学期结束后，向实验组发放调查问卷，采用不
记名方式填写。共发放问卷 41份，回收有效问卷 41份，有效问
卷回收率 100%。通过问卷调查了解实验组学生对积分制班级
管理模式的满意程度。
1.4 统计学处理

运用 SPSS19.0软件进行统计学分析，计量资料用（x±s）表
示，组间两均数比较用 t检验，P<0.05为差异有统计学意义。
2 结果
2.1 两组学生的学业成绩比较
实验组学生的学分绩点、组织胚胎学成绩、有机化学成绩
较对照组高（P<0.05），见表 1。

不满意项目
活跃班级学习气氛
培养良好的学习和生活习惯
提高综合素质
对积分制班级管理模式是否满意

满意
18（43.9）
22（53.7）
16（39.0）
19（46.3）

基本满意
18（43.9）
17（41.5）
19（46.3）
14（34.1）

表 2 实验组学生对积分制班级管理模式的满意程度[n（%）]

5（12.2）
2（4.9）

6（14.6）
8（19.5）

组别

对照组
实验组
P

表 3 两组学生在学习、生活、竞赛获奖等方面的比较（人）

校级
奖学金

10
12

＜0.05

院检优秀

32
38

＜0.05

国家励志
奖学金

2
3

＜0.05

校级以上学科
竞赛获奖

0
1

＜0.05

学生会
任职

9
12

＜0.05

组别
对照组
实验组
t
P

学分绩点
2.99±0.61
3.22±0.46

4.26
0.042

组织胚胎学

表 1 两组学生学业成绩比较（x±s，分）

77.68±15.22
81.83±12.01

4.64
0.034

无机化学
74.93±13.02
76.19±10.05

2.75
0.101

有机化学
73.93±12.93
78.39±9.63

4.29
0.042

大学物理
75.32±12.52
77.34±8.95

2.25
0.137

大学英语
74.37±6.37
76.95±4.79

2.68
0.106

思想品德
83.33±4.50
82.11±3.33

1.63
0.429

计算机
82.66±5.41
83.13±7.33

1.24
0.624
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