《青年择业，家国天下》
大学的时光，在不知不觉当中流逝。以前师兄师姐为了一份工作而忙前忙后，不久后我们也会像他们一样，为了找到一份令自己满意的工作而努力。然而，当置身于各种各样的工作当中时，如何选择才能让我们更加的明智和合理，这时候我们的择业观就发挥很大的作用。
“如果我们选择了最能为人类福利而劳动的职业，那么，重担就不能把我们压倒，因为这是为大家而献身;那时我们所感到的就不是可怜的，有限的，自私的兴趣，我们的幸福将属于千百万人。我们的事业将默默地、但是永远发挥作用的存在下去，而面对我们的骨灰，高尚的人们将洒下热泪。”这是马克思17岁时在《青年在选择职业时的考虑》中写到的。
    有些人或许没有什么雄心壮志，不想与一些背地里蝇营狗苟的“伪君子”争名夺利，对于他们来说，高官不意味着权力与至尊，而意味.着囚牢与束缚。想想也是这样，位置越高或许心里就会越不安，天天担心是不是有人想顶替自己，那些善意的笑脸或许有时也会被曲解为“笑里藏刀”，生活在这样的压力下，这样的猜忌中，人心善良的本性或许会被扭曲吧。
    马克思说过，“在选择职业时，我们应遵循的主要方针，是人类的幸福和我们的自我完善，不能认为这两种利益会彼此对立，互相斗争，一方必然要消灭另一方。人类的天性生成就是这样，人们只有为了同时代的人的完善，为了他们的幸福而工作，他自己才能达到完善。”这是自我实现的原则，也是我们要教育当代大学生树立的自我实现观。当代大学生进行择业时，要克服坐、等、靠及一岗定终身等不良观念，克服个人本位主义思想，正确认识和处理理想和现实、成功与失败、公与私、义与利等择业问题，以积极向上、乐观自信、勇于竞争的良好择业态度迎接人才市场的挑战，成功选择理想职业，实现自我价值。
    其实无论是做领导集团的“首脑”也好，做-颗小小的“螺丝钉”也罢，只要能对自己的工作保持一份热忱心态，对自己的同事多-分理解和忍让，对自己多一点尊敬和期许，任何职业都是光荣而伟大的。老话说得好:“三十六行，行行出状元”。或许你不适合做舞蹈演员,但你适合设计舞台;或许你不适合做销售总监，但你适合做人事主管;或许你不适合领导制人，但你适合在别人的领导下同样傲然做出成绩。
    有人说:心有多大，舞台就有多大。而我想说:心有多大，工作就有多崇高。
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