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    昨天，市人力社保局在六里桥举办“春暖行动”主题宣传日活动，

标志着以大力提高农民工合同签订率为主题的“春暖行动”在全市正式启

动。活动现场向群众免费发放政策问答小折页、劳动合同示范文本等材料，

并提供政策咨询。本报记者 吴镝摄 

  11 日晚，北京理工大学 7 号楼 108 教室座无虚席，北理工法学院邀请

十余名海淀法院法官带着厚厚的卷宗现场举案说法，为即将毕业的大学生

揭露就业陷阱。法官提醒毕业生，就业、实习一定要签订劳动合同，并注

意保留好工资条等各种证明文件，为可能的维权做准备。 

 

  陷阱一： 

  实习不算试用期 

  小吴是某高校 2010 届毕业生，早早就与甲公司达成了就业意向并按其

要求，于 2009 年 12 月就开始参与公司日常工作。2010 年 7 月，小吴与甲

公司签订劳动合同，在填写入职时间上，小吴与甲公司发生了争执。 

  小吴认为自己从 2009 年 12 月就开始上班，参与加班，因此与甲公司

的劳动关系应该从 2009 年 12 月就开始建立。甲公司则认为小吴当时只是

实习，不能视为建立劳动关系。最终，法院判决认定，小吴和甲公司的劳

动关系自 2010 年 7 月建立。 

  法官提示：不少单位都要求毕业生提前到岗参加工作，但实习不等同

于试用期或建立正式劳动关系，实习待遇与入职后的待遇也不相同。对用

人单位要求提前参与公司工作，毕业生须谨慎应对。 

  陷阱二： 

  “三方协议”不能代替劳动合同 

http://www.guolairen.com/plus/stow.php?aid=762051


  2008 年 6 月，吴某与乙公司及母校长江大学签订了《全国普通高等学

校毕业生就业协议书》(即“三方协议”)，但“三方协议”没有劳动合同

期限、劳动者的工资标准、工作内容和工作地点等劳动合同必备条款。吴

某多次找到乙公司要求签订劳动合同都被拒绝。 

  多次协商未果，吴某提起劳动仲裁申请，仲裁委裁决认定乙公司应支

付吴某未签订劳动合同的两倍工资差额。乙公司不服向法院起诉，法院判

决支持吴某。 

  法官提示：“三方协议”是由行政机关制定的，虽由用人单位、学生

和学校签署，貌似“权威”，但因其条款存有缺陷，不能维护毕业生的权

益。毕业生到单位工作后，应立即要求用人单位签署劳动合同。 

  陷阱三： 

  工资遭拖欠可索赔 

  万某原系丙公司销售员，在该公司工作至 2009 年 8 月 25 日。双方签

订最后一份劳动合同期限为 2007 年 1 月 1 日至 2010 年 12 月 31 日。2009

年 8 月 24 日，万某向丙公司寄送解除劳动合同通知书，以公司拖欠工资及

奖金为由要求解除劳动合同，丙公司称收到该通知书，但认为万某的理由

不能成立。双方均不愿续存劳动关系。万某以要求丙公司支付解除劳动合

同的补偿金为由提起仲裁并诉至法院。法院经审理支持万某的诉讼请求。 

  法官提示：很多毕业生不了解劳动法规的规定，认为主动辞职就不能

再索要赔偿，故而放弃索赔。辞职索赔应确定自己无责任，导致离职的原

因在用人单位一方才可能获得赔偿。 

  陷阱四： 

  违约金不能肆意收取 

  2008 年 7 月小赵入职丁公司，双方签订了四年劳动合同，在签订劳动

合同的同时小赵还与丁公司签订了毕业生服务期协议。根据该协议，在四

年服务期内，小赵如提出辞职、调离、自费出国留学、考研、擅自离职等，

均为违约，小赵应向丁公司缴纳 2.5 万元的违约金。 

  2010 年 4 月，小赵考取了某高校的硕士研究生，遂向丁公司提出辞职，

丁公司以双方签订了服务期协议为由，要求小赵支付违约金，小赵为顺利

入学，被迫交纳违约金。研究生入学后，小赵以要求丁公司返还违约金为

由提起仲裁并诉至法院。丁公司认为与小赵签订的服务期协议系双方自愿

签订，且其为小赵提供了专业技术培训，不同意返还违约金，但未向法院

证明其为小赵进行培训所支付的费用。最终，法院判决支持了小赵的请求。 

  法官提示：服务期约定往往带有不平等的特点，毕业生应慎签这类协

议。根据规定，服务期内因参军等要求离职的，用人单位不得阻挠。用人

单位索取赔偿金，须提出提供的服务或培训支出清单。 

  陷阱五： 

  原单位无权扣留档案 



  2008 年 7 月，小王与戊公司签订了三年劳动合同。2009 年 2 月，小王

向公司提出辞职。离职后，未与其他用人单位建立劳动关系，小王要求原

公司为其出具离职证明并将其个人档案转出。但戊公司以小王已不是该公

司的员工为由，拒绝转出档案。无奈之下，小王诉至法院，法院判决戊公

司为小王出具离职证明并转移档案。 

  法官提示：任何人都无权非法扣留劳动者的档案，在办理离职手续后

原用人单位必须依法将劳动者档案转出。现实中，一些用人单位以拒绝转

移档案为手段要挟劳动者，这类事件可向劳动监察部门投诉或通过诉讼解

决。记者 王东亮(北京日报) 

 


