
 基本问题

 指数概念
 广义：它是反映简单现象总体或复杂现象总体数量变动的相对数。

 狭义：它是表明复杂现象总体数量综合变动的相对数。

 指数编制问题

 选择项目

 确定权数

 指数计算方法

 指数分类

 按照考察对象分类

 个体指数 反映总体中个别现象或个别现目数量变动的相对数

 总指数 反映多种项目数量变动的相对数

 按照指标性质分类

 数量指标指数  反映数量指标变动程度的相对数

 质量指标指数  反映品质指标变动程度的相对数

 按照计算形式分类

 简单指数  把计入指数的各个项目的重要性视为相同

 加权指数  对计入指数的各个项目赋予不同的权数

 总指数编制方法

 简单指数

 简单综合指数

 特点：先综合后对比

 质量指标指数公式：Ip=  
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 简单平均指数

 特点：先对比后综合
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 加权综合指数

 销售量指数基本公式：Iq=   
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 价格指数基本公式:Ip=   
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拉氏指数

 固定在基期

 拉氏数量指标指数：Iq=   
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指数

 加权指数

 公式
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 帕氏指数

 固定在报告期

 公式

 帕氏数量指标指数：Iq=   
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 加权平均指数

 概念：个体指数为基础，通过对个体指数进行加权平均来编制的指数。

 具体步骤：先计算所研究现象各个项目的个体指数，然后将所给的价值量
指标（产值或销售额）作为权数对个体指数进行加权平均。

 加权算术平均指数
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 加权调和平均指数
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 采用固定权重  公式：I=  (i为个体指数或类指数，W为权数） 
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 指数体系
 总量指数体系分析

 平均数变动因素分解

 总平均水平指数  Ixf=   =   
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 组水平变动指数

 质量指数，固定在报告期
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数量指数， 固定在基期

0f1/ f1∑ ∑



 结构变动指数
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 具体表现为

 总平均水平指数=组水平变动指数*结构变动指数   简写为：Ixf=Ix*If

 总平均水平变动额=各组水平变动影响额+结构变动影响额  简写为： −x1̄ =xn̄ ( −xn̄ ) +x0̄ (x

 典型的指数

 居民消费价格指数（CPI）总指数

 定义：是度量居民消费品和服务项目价格水平随时间变动的相对数

 个体指数  如面粉，大米的价

 类指数

 大类指数  如食

 中类指数  如粮

 小类指数  如细

 指数编制步骤

 选择代表规格品  选择原则

 销售数量大

 价格变动趋势和变动程度有代表性

 所选代表品性质相隔要远

 选中的工业消费品必须是合格品
 选择调查市县和调查点

 价格的调查与计算  采价原则

 同一规格品的价格必须同质可比

 若挂牌价与成交价不同，按成交价计

 与居民消费密切相关 权数的确定

 指数计算（加权平均法）

 作用

 反映城乡居民所购买的生活消费品和服务项目价格的变动趋势和程度

 反映通货膨胀状况

 反映居民购买力水平

 测定职工实际工资水平

 股票价格指数  上证综合指数

 该指数包含上市的所有股票，能全面地反映某个时点股票价格的全面变动
情况

 该指数以发行量为权数，好处是比较全面但反映的只是流通市场的潜在能
量 消费者满意度指数

 综合评价指数

 综合评价与综合评价指数

 建立综合评价指标指数

 评价指标的无量纲化处理

 确定各项评价指标的权重

 计算综合评价指数

 综合评价指数的构建方法

 统计标准化

 相对标准化

 功效系数法


