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一、个人资料
姓名：李寅萱  性别：女   出生年月：1999年11月
学历：本科    毕业学校：上海海洋大学
政治面貌：团员   联系电话：15021293909    
家庭住址：上海市宝山区德都路
二、职业取向分析测试

根据MBTI性格测试结果显示为ISTJ型
1、个性特征
ISTJ型的人特别安静和勤奋，对于细节有很强的记忆和判断。他们能够引证准确的事实支持自己的观点，把过去的经历运用到现在的决策中。他们重视和利用符合逻辑、客观的分析，以坚持不懈的态度准时地完成工作，并且总是安排有序，很有条理。他们重视必要的理论体系和传统惯例，对于那些不是如此做事的人则很不耐烦。

ISTJ型的人总是很传统、谨小慎微。他们聆听和喜欢确实、清晰地陈述事物。ISTJ型的人天生不喜欢显露，即使危机之时，也显得很平静。他们总是显得责无旁贷、坚定不变，但是在他们冷静的外表之下，也许有强烈却很少表露的反应

2、存在盲点
ISTJ型人的一个普遍问题是在计划的细节和每日运行中丧失了自我的倾向。一旦沉浸其中，他们很固执僵化，不愿意适应或接受另外的观点。如果没有看到新想法的直接和有效的运用，他们往往会产生怀疑、他们必须花时间注意全部的客观事情，考虑他们可能没有考虑的可选择的情况，收集范围更广泛的信息，有意识地努力对他们的行为的未来含义做出预测，能够在各方面都增进ISTJ型人的影响。

有时ISTJ型的人很难理解其他人的需求，尤其是那些与自己差异很大的需求。因为他们对自己的反响很隐蔽，所以他们被视为冷静而无情。他们必须直接地表达出对他人的欣赏，而不是仅仅保留在内心。

因为ISTJ型的人很有条理，所以他们希望别人也如此。他们冒险把自己的判断强加于别人，无视那些不是十分自信的人的意见。他们强求别人按照他们的方法做事，阻止运用那些更有创造性的、新颖的方法。他们应该对未经考验和非传统的方式持开放的态度，这样才会对人们的差异更加容忍，最终才能做出有效的抉择。
3、功能运用
ISTJ型的人主导功能是关注细节，辅助功能是思维。他们倾向于：

注意细节、重视实际、能记住琐碎细节、耐得住烦闷的工作、有耐性、细心有系统。

合乎逻辑擅于分析、客观、公正、有逻辑系统的思考、具拟判能力、坚定。

ISTJ型的人比较少地使用他们的第三、第四功能—情感和直觉。即使在需要这些功能的场合，他们仍然无法有效使用。

作为一个ISTJ型的人：

如果你过多的使用感觉功能，你可能失去整体的概念、想不出各种可能解决的途径、不住直觉、不求创新、无法应付太复杂的工作、不喜欢预测未来。

如果你过多的使用思考功能，你可能在需要的时间忘记去称赞他人，或忽视你决策对其它人的影响。
4、工作优势
办事精确，希望第一次就能把工作做好；

乐意遵循确定的日常安排和传统的方针政策；

每次都能十分专注地把注意力集中在一个项目或任务上；

能够独立地工作；

灵敏的组织能力；

一丝不苟、认真专注地对待具体问题：事实和细节；

相信传统模式的可取之处，并且能够遵循传统模式；

非常强的责任意识；别人可以信任你去实现自己的诺言；

明白清晰的工作条理；认为高效率和多成果是很重要的；

对实现目标有毅力和决心；

通情达理，视角现实。
5、工作劣势

不愿意尝试、接受新的和未经考验的观点和想法；

对变动感到不安；排斥革新；

对需要很长时间才能完成的任务缺乏耐心；

有时会由于近期目标而忽略长远需要；

办事死板；必要的时候难以或不愿意适应新情况；

难以看到问题的整体以及行为的长远影响；

对于方针或决定将会对别人造成什么样的影响缺乏敏感；

需要的时候不愿意改变努力的方向或调整投入的多少；

不愿意促成必要的改变，也不愿意支持经过仔细考虑的风险行为。

6、岗位特质：

1.本质上是技术性的，能让你依靠自己的能力来使用和了解重要的事实和细节。

2.涉及很多实际的产品和服务。这些产品或服务是通过严谨周密、合乎逻辑且效率高的方法——最好是运用标准化的工作程序来生产或实现的。

3.能让我有大量的时间独立地工作，运用杰出的集中注意力的能力来完成项目和（或）任务。

4.是在一个稳定和标准化的环境中完成的，做这些工作时我不必去冒不必要的风险、运用未经检验过的或实验性的方法。

5.能看得见的而且可以衡量的结果，而且需要和重视运用精确的标准来评估工作的多少或好坏。

6.有明确的目标、清晰的组织制度和模式。

7.在演示或递交工作成果之前能让我有充足的时间来准备，最好是单独进行或小组进行。

8.能让我具有越来越大的职责和权力，而且只要要求我参与很少的社会政治方面的活动；我的工作表现是根据我完成工作任务的多少或实现工作目标的好坏来衡量的，而且我的努力和贡献很受欣赏和重视。

9.在工作过程或气氛中，我的现实的判断和过去的经历很受重视和嘉奖。

10.能让我拥有必要的资源（人力方面和财力方面）和材料来订立正式的目标，并且实现这些目标。
三、角色建议
商业

·审计员·会计·管理者/监督人·文字信息处理专家

销售/服务

·警察局高级职员/侦探·情报检索服务社代理人·政府雇员·陆军军官

·管教人员·房地产代理商·体育设备/商品销售商·教养所所长

金融

·银行查帐员·投资担保人·税收监察员·股票经纪人·房地产策划人·信贷分析员

教育

·学校校长·教师：技术/工业/数学/物理·图书管理员·管理者

法律/技术

·法律调查员·律师秘书·电工·工程师·机械师·计算机程序设计员

·科学作家·律师秘书/律师专职助手·药品经销商/调查员·脑电图技术专家/技师

保健

·兽医·普通外科医师·牙医·护理指导员·保健指导员·药剂师

四、未来职业生涯规划 
1.学习生活规划
①大学一年级：了解大学年活，了解专业知识，了解专业前景，了解大学期间应该掌握的技能以及以后就业所需要的证书，积极参加活动。
②大学二年级：在能力范围内考取其他证书。
③大学三年级：着重提高自己的工作能力、交际能力、动手能力和环境适应能力，同时极锻炼自己得到独立解决问题的能力和创造性；尽量多体验兼职，积累工作经验，
④大学四年级：目标应锁定在工作申请及成功就业上，积极参加招聘活动,在实践中检验自己的积累和准备。积极利用学校提供的条件,强化求职技巧,进行模拟面试等训练,尽可能地做出充分准备。
2.求职计划
①在大学生期间要拿到学位证书、资格证书等相关的证书。
②注重的是个人素质的提高和能力的培养。
③在大学生活中通过兼职积累更多的工作经验
④在大四之前把简历制作好，留下更多的的时间来找工作。
⑤要时刻关注招聘信息，积级参加招聘活动，在被公司选择的同时也选择一个适合自己的公司。
五、计划实施
1.每日安排：
①每天6∶30起床晨读
②运动1小时

③看专业知识的书，或者课外书
④参加活动，结交朋友

⑤在宿舍或者图书馆学习2小时

⑥每晚22∶30后，睡觉，减少熬夜
2.付出行动：
①执行每日安排；
②努力学习，勤奋刻苦，坚持每个计划实行；
③积极参加班团活动，社团活动和学校的活动；
④善于与同学和老师交流，积极主动的做事；
⑤敢于表达自己的想法，勇于尝试新事物；
⑥培养耐心，认真对待每一件事情和工作；
⑦乐观，善于接受别人的批评，改正别人指出的缺点和不足；
⑧多看书和新闻，提高自己的综合素质，增加文学知识，扩大知识面。
六、规划调整
1.评估的内容：
职业目标评估：假如一直没有达到我的规划目标，那么我将按实际情况作出改变，或另制定计划和目标 。
职业路径评估：当出现就业困难的情况，或者长时间找不到工作的时候，我就降低要求，或者尝试其他的职业。 
实施策略评估：如果不能把计划坚持下来时，我就改变行动策略或找身边的人帮忙，指点。
其它因素评估（身体、家庭、经济状况以及机遇、意外情况的及时评估）：随时了解情况，当问题出现时，作出适当的选择。
2.规划调整的原则 ：
要按照自己的实际情况，针对出现问题的方面进行调整，避免主观或者没有目的的随意调整原来的计划。必要时，可以咨询身边的朋友或同学，了解一下别人的看法，倾听一下其他人给的意见。
